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Concorso 1 posto di assistente tecnico, perito 

elettrotecnico presso l'A.S.S. n° 2 - Bassa Friulana – 

Isontina. 

In attuazione del decreto del Direttore Generale n. 576 del 12.11.2015 è indetto concorso 
pubblico, per titoli ed esami, finalizzato ad acquisire, con rapporto a tempo indeterminato e 
pieno, una unità del profilo di assistente tecnico – perito elettrotecnico, cat. C, da 
assegnare alla SC Gestione Patrimonio Edilizio e Impianti (prot. n. 70519) 

 

Concorso pubblico n. 1 posto di assistente tecnico, perito elettrotecnico  

Pubblicato: 23 dicembre 2015 

Scadenza: giovedì 21 gennaio 2016 

272.6 kB 

 

Fac-simile di domanda di partecipazione  

Pubblicato: 23 dicembre 2015 

Scadenza: giovedì 21 gennaio 2016 

54.0 kB 

  

Referenti 

 S.C. Risorse Umane - Ufficio Concorsi 

Tel: 0432/921.453 

http://trasparenza.ass2.sanita.fvg.it/bandi-di-concorso/elenco-bandi-di-concorso/concorso-pubblico-n.-1-posto-di-assistente-tecnico-perito-elettrotecnico/concorso-pubblico-n.-1-posto-di-assistente-tecnico-perito-elettrotecnico
http://trasparenza.ass2.sanita.fvg.it/bandi-di-concorso/elenco-bandi-di-concorso/concorso-pubblico-n.-1-posto-di-assistente-tecnico-perito-elettrotecnico/fac-simile-di-domanda-di-partecipazione
http://trasparenza.ass2.sanita.fvg.it/bandi-di-concorso/elenco-bandi-di-concorso/concorso-pubblico-n.-1-posto-di-assistente-tecnico-perito-elettrotecnico/concorso-pubblico-n.-1-posto-di-assistente-tecnico-perito-elettrotecnico
http://trasparenza.ass2.sanita.fvg.it/bandi-di-concorso/elenco-bandi-di-concorso/concorso-pubblico-n.-1-posto-di-assistente-tecnico-perito-elettrotecnico/fac-simile-di-domanda-di-partecipazione


Concorsi INAIL 2016: 20 posti di lavoro, tempo 
indeterminato.  

 

L’Istituto Nazionale per l’Assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL), ha indetto 

nuovi concorsi pubblici per l’assegnazione di 20 posti di lavoro a tempo indeterminato 

per personale tecnico e ingegneri in diversi ambiti. Vediamo quali sono i bandi disponibili e 

come candidarsi entro il termine del 4 Febbraio 2016. 

I nuovi concorsi Inail, per titoli ed esami, prevedono assunzioni a tempo pieno e 
indeterminato per 20 figure e lo svolgimento di diverse prove selettive. I posti disponibili, 
messi a concorso dall’Istituto, sono i seguenti: 

 10 unità di personale nel profilo professionale di tecnico ortopedico – costruttore 
ortopedico a banco e a macchina – 5ª categoria del sistema di classificazione 
INAIL, corrispondente alla 5ª categoria del contratto collettivo nazionale per i 
lavoratori addetti all’industria metalmeccanica privata e alla installazione di impianti; 

 1 unità nel profilo professionale di costruttore ortopedico a banco e a macchina 
– 3ª categoria del sistema di classificazione INAIL, corrispondente alla 3ª categoria 
del contratto collettivo nazionale per i lavoratori addetti all’industria metalmeccanica 
privata e alla installazione di impianti; 

 2 unità di personale nel profilo professionale di costruttore ortopedico a banco e 
a macchina – Linea silicone – 4ª categoria del sistema di classificazione INAIL, 
corrispondente alla 4ª categoria del contratto collettivo nazionale per i lavoratori 
addetti all’industria metalmeccanica privata e alla installazione di impianti; 

 1 unità di personale nel profilo professionale di verniciatore – resinista – 3ª 
categoria del sistema di classificazione INAIL, corrispondente alla 3ª categoria del 
contratto collettivo nazionale per i lavoratori addetti all’industria metalmeccanica 
privata e alla installazione di impianti; 

 1 unità di personale nel profilo professionale di costruttore ortopedico a banco e 
a macchina– con specifica specializzazione nel settore della calzoleria e della 
selleria – 3ª categoria del sistema di classificazione INAIL, corrispondente alla 3ª 
categoria del contratto collettivo nazionale per i lavoratori addetti all’industria 
metalmeccanica privata e alla installazione di impianti; 

 5 unità di personale nel profilo professionale di impiegato tecnico – ingegnere – 
7ª categoria del sistema di classificazione INAIL, corrispondente alla 6ª categoria 
del contratto collettivo nazionale per i lavoratori addetti all’industria metalmeccanica 
privata e alla installazione di impianti. 



REQUISITI RICHIESTI 

Per tutti i bandi Inail disponibili è richiesto ai candidati il possesso dei seguenti requisiti 
generali: 

 patente di guida non inferiore alla B; 
 cittadinanza italiana o di uno dei paesi della Comunità Europea; 
 godimento dei diritti civili e politici; 
 assenza di condanne e/o procedimenti penali; 
 esperienza almeno biennale nel ruolo di riferimento. 

REQUISITI SPECIFICI 

A seconda dei profili a concorso sono richiesti ai candidati i seguenti titoli di studio: 

 Tecnici ortopedici: Laurea in tecniche ortopediche con una votazione minima di 
95/100 oppure diploma universitario di tecnico ortopedico con punteggio di almeno 
105/110; 

 Costruttori ortopedici a banco e a macchina: Diploma di scuola secondaria di 
secondo grado; 

 Costruttori ortopedici a banco e a macchina – Linea silicone: Diploma di 
Maestro d’Arte, d’istituto d’Arte o di Liceo Artistico; 

 Verniciatori – Resinisti: Diploma di scuola secondaria di secondo grado; 
 Costruttori ortopedici settore calzoleria e selleria: Diploma di scuola secondaria 

di secondo grado; 
 Impiegati tecnici-ingegneri: Laurea Magistrale in Ingegneria Biomedica, 

Elettronica o Meccanica, con votazione non inferiore a 105/110 o 95/100. 

SELEZIONI 

Le selezioni previste dai bandi Inail prevedono la valutazione dei titoli dei candidati e lo 
svolgimento delle seguenti prove d’esame: una eventuale prova preselettiva indetta in 
caso di un numero elevato di iscritti, una prova scritta e una teorico-pratica, e infine un 
colloquio orale. 

DOMANDE DI PARTECIPAZIONE 

I candidati dovranno inviare le domande di partecipazione ai bandi di proprio interesse 
entro il 4 Febbraio 2016, tramite raccomandata a/r all’indirizzo Inail – Direzione Centrale 
Risorse Umane – Uff. II – Piazzale Giulio Pastore, 00144 Roma, oppure tramite Posta 
Elettronica Certificata all’indirizzo mail dcrisorseumane@postacert.inail.it. Ulteriori 
informazioni sui bandi sono disponibili all’interno della sezione Concorsi del sito ufficiale 
dell’INAIL. 

 

 

 

http://www.inail.it/internet/default/Bandieconcorsi/Concorsi/p/Dettaglioconcorsi/index.html?wlpnewPage_contentDataFile=UCM_210366&wlpnewPage_contentRegionTemplate=RT_CONCORSO_DETTAGLIO&_windowLabel=newPage


PROCEDURA DI SELEZIONE A CONTRATTO 

DETERMINATO PER LA DURATA DI 9 MESI DI 60 

ESPERTI PER IL PATRIMONIO CULTURALE. 
 

 

Avviso pubblico, per titoli e colloquio finale, per l'assunzione con contratto a tempo 
determinato della durata di 9 mesi di area III, posizione economica F1 di 60 unità al fine di 
fare fronte a esigenze temporanee per il miglioramento e potenziamento degli interventi di 
tutela, vigilanza e ispezione, protezione e conservazione nonché valorizzazione dei beni 
culturali in istituti e luoghi della cultura statali per le sedi e i profili professionali di cui all' 
allegato A (parte integrante del presente provvedimento) 

 
 
Pubblicato: GU 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n.98 del 22-12-2015) 

 
Documentazione da scaricare:  

 Bando 
(documento in formato pdf, peso 587 Kb, data ultimo aggiornamento: 23 dicembre 
2015) 

 

 

Concorsi 2016 Marina Militare. 

 

Il Concorso 2016 (Ruoli Normali - corsi normali)  

Il bando è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 15 gennaio. Abbiamo riepilogato in 

questa pagina le informazioni più importanti, assicurati comunque di leggere 

attentamente il bando di concorso, dove troverai numerose altre informazioni e 

approfondimenti.  

http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2015/12/22/15E06109/s4
http://www.beniculturali.it/mibac/multimedia/MiBAC/documents/1450860876753_BANDO_ESPERTI.pdf


3 diversi concorsi 

Gli ufficiali della Marina Militare sono divisi in "Corpi", a seconda degli incarichi che 
svolgeranno terminata l'Accademia. Il bando di quest'anno contiene al suo interno tre 
concorsi, uno per il corpo di "Stato Maggiore", l’altro per i "Corpi vari" (sotto elencati), il 
terzo per il "Corpo Sanitario Militare Marittimo". Ad ogni corpo è associato un corso di 
laurea, per prepararti nel miglior modo possibile alla professione. Per orientarti nella scelta 
del corpo leggi la guida per la scelta del corpo. 

Posti a concorso 

Quest'anno, complessivamente, sono disponibili 118 posti, così suddivisi: 

 Concorso Posti a concorso  

Corpo dello Stato Maggiore 80 

Corpi vari 

30 posti di cui  

 5 per il corpo del Genio Navale 
 3 per il corpo delle Armi Navali 
 4 per il corpo del Commissariato 

Militare Marittimo 
 18 per le Capitanerie di Porto 

Corpo Sanitario Militare Marittimo 8 

  

ATTENZIONE, ogni concorrente può chiedere di partecipare a un solo concorso 

I concorrenti per i Corpi Vari, nella domanda di partecipazione al concorso, possono 
indicare l’ordine di preferita assegnazione ai corpi per i quali è indetto il concorso (Genio 
Navale/Armi Navali, Commissariato Militare Marittimo, Capitanerie di Porto). L’indicazione 
non sarà vincolante, l'assegnazione ai corpi, infatti, terrà conto dell’attitudine dimostrata 
dai concorrenti, delle preferenze da loro espresse e delle esigenze della Forza Armata di 
garantire la distribuzione omogenea degli ufficiali nei vari corpi. 

Requisiti di partecipazione al concorso 

 Avere un’età non inferiore a diciassette anni e non superiore a ventidue anni alla 
data indicata nel bando di concorso.  

 aver conseguito o essere in grado di conseguire, entro l'estate del 2016, un diploma 
di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale  

 Per il Corpo di Stato Maggiore è richiesto il possesso di un visus naturale di 10/10 

  

http://www.marina.difesa.it/formazione/concorsi/Pagine/guidascelta_corpo.aspx


Fasi concorsuali 

 
Il concorso si sviluppa su tre fasi e ha luogo presso il Centro di Selezione della Marina di 
Ancona (1ª e 2ª fase), il Centro di selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito di 
Foligno (per il solo corpo Sanitario Militare Marittimo) e l’Accademia Navale (3ª fase). 

1ª Fase del concorso 

I concorrenti che presentano domanda entro i termini previsti dal bando di concorso sono 
convocati, dal 22 febbraio al 3 marzo 2016 (con esclusione del sabato e della domenica) 
al Centro di selezione della Marina di Ancona. La convocazione avviene con avviso, 
pubblicato nella sezione pubblica del portale on line dei concorsi e ha valore di notifica. Il 
calendario delle prove è stabilito in base alla lettera iniziale del cognome del concorrente. 

La prova della 1ª fase del concorso consiste in due test scritti: 

1. la prova scritta di selezione culturale. 100 quesiti a risposta multipla di tipo 
culturale (adatto per soggetti di età variabile dai 18 ai 25 anni e scolarità a livello di 
scuola media superiore - ultimo anno di frequenza) volti a testare sia le capacità di 
ragionamento matematico dei concorrenti che le loro conoscenze di cultura 
generale nelle seguenti materie: italiano, matematica, educazione civica, fisica e 
storia; Per superare la prova serve un punteggio non inferiore a 18/30. Per 
consentire ai concorrenti un'adeguata preparazione circa un mese prima della 
prova è pubblicata sul sito web della Marina Militare la banca dati dei quesiti 
culturali. 

2. l'accertamento scritto della conoscenza della lingua inglese. 60 quesiti a risposta 
multipla in lingua inglese volti ad accertare il grado di conoscenza della lingua 
inglese. Non è richiesto un punteggio minimo per il superamento 
dell'accertamento scritto della conoscenza della lingua inglese. 

  

Sulla base della media dei punteggi conseguiti nelle due prove scritte dai concorrenti si 
formano tre distinte graduatorie, una per i concorrenti per il Corpo di Stato Maggiore, 
una per i concorrenti per i Corpi Vari e l’altra per i concorrenti per il Corpo Sanitario, 
impiegate per realizzare le graduatorie di accesso alla fase successiva. 

2ª Fase del concorso 

I concorrenti che superano la prima fase sono convocati per essere sottoposti agli 
accertamenti psico-fisici (visite mediche); la prova si svolgerà indicativamente dal 14 
marzo a fine aprile 2016, al Centro di selezione della Marina di Ancona. Gli accertamenti 
psico-fisici durano due giorni e forniscono un giudizio di idoneità o di inidoneità. Dopo gli 
accertamenti psico-fisici, i soli concorrenti per il Corpo Sanitario Militare Marittimo 
risultati idonei saranno sottoposti alla prova scritta di selezione culturale in biologia, 
chimica e fisica, secondo le modalità riportate nel bando. La prova si svolge nel Centro di 
selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito di Foligno l'8 giugno 2016. 

http://gcw.redundas.com/marina/index.php?action=survey.list
http://gcw.redundas.com/marina/index.php?action=survey.list


3ª Fase del concorso 

I concorrenti che superano la 2ª fase del concorso sono convocati in Accademia Navale 
nel mese di luglio 2016 (vengono convocati prima i diplomati e successivamente, dopo la 
prima decade di luglio, i diplomandi) per essere sottoposti, nell’arco di circa 7 giorni: 

 alle prove di efficienza fisica. Le prove consistono nell'esecuzione di esercizi 
obbligatori, il cui esito comporta un giudizio di idoneità e di esercizi facoltativi, con 
attribuzione di punteggi utili per la formazione della graduatoria finale. La somma 
dei punteggi conseguiti nelle prove fisiche concorre alla formazione delle 
graduatorie finali. 

    Gli esercizi sono: 

 obbligatori facoltativo  

- salto in alto; 
- nuoto (50 metri, qualunque stile); 
- piegamenti sulle braccia; 
- corsa piana (1000 metri).  

Per essere giudicato idoneo alle 
prove di efficienza fisica il 
concorrente deve essere idoneo alla 
prova di nuoto e in almeno due degli 
altri tre esercizi obbligatori previsti  

- tuffo da piattaforma (5 metri); 
- trazioni alla sbarra; 
- corsa piana (100 metri); 
- salto in lungo.  

Il non superamento di uno o più degli 
esercizi facoltativi non determina il 
giudizio di inidoneità ma ad essi, 
qualora eseguiti dai concorrenti, sono 
attribuiti punteggi incrementali stabiliti 
da apposite tabelle contenute nel 
bando 

  

 agli accertamenti attitudinali; 
 all’esame orale di matematica. Per superare la prova è necessario un punteggio 

non inferiore a 18/30 (i programmi della prova sono riportati nel bando di concorso); 
 all'esame orale di biologia, per il solo corpo Sanitario Militare Marittimo. Per 

superare la prova è necessario un punteggio non inferiore a 18/30 (i programmi 
della prova sono riportati nel bando di concorso);  

 all’esame orale facoltativo di lingue straniere. Alla prova facoltativa di lingue 
straniere è attribuito un punteggio incrementale, secondo le indicazioni del bando di 
concorso, utile ai fini della formazione della graduatoria. 

 
  

     

I concorrenti che superano tutte le prove e gli accertamenti sono inseriti in tre distinte 
graduatorie: Corpo di Stato Maggiore, Corpi Vari e Corpo Sanitario, secondo le modalità 
previste dal bando di concorso. Al termine dell’ultima fase del concorso i concorrenti 
ritornano al proprio domicilio, in attesa di conoscere l’esito finale del concorso; i vincitori 



sono convocati in Accademia Navale per l’inizio dell’Anno Accademico, indicativamente 
nella prima decade di settembre, ammessi alla frequenza della 1ª classe del Corso 
Normale dell’Accademia, nell’ordine delle rispettive graduatorie, fino a copertura dei posti 
messi a concorso. 

 

Informazioni e contatti 

Tutte le informazioni sul concorso sono riportate sul bando. Ti invitiamo anche a leggere le 
domande frequenti (FAQ). 

Per ogni altra informazione puoi contattare: 

 il Call Center dell'Accademia Navale allo 0586238626 
Lun-Gio dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 16.00 
Venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12.00 

 l'Ufficio Relazioni con il Pubblico della Marina (URP) al Numero Verde 
800862032 

Cosa aspetti, dove inizia il mare comincia il tuo futuro, Join the Navy! 

Cosa fare in caso di ricezione del telegramma quale "vincitore del concorso" 

Compila on line la domanda 

(dal 16 gennaio) 

 

Avvocatura dello Stato: al via il reclutamento e le 

assunzioni. 

 

Il DPCM per n. 10 Avvocati dello Stato e n. 14 Procuratori dello Stato 

È stato pubblicato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione 
Pubblica il DPCM concernente autorizzazione ad avviare procedure di reclutamento, ai 
sensi dell'art. 35, comma 4, del d.lgs n. 30 marzo  2001 n.165, nonché ad assumere unità 
di personale a tempo indeterminato, ai sensi dell'articolo 3, commi 1 e 3, del d.L. n.90 del 
2014, convertito con modificazioni, dalla legge n.114 del 2014. In particolare nel 
provvedimento si precede ad autorizzare l'Avvocatura Generale dello Stato a bandire la 
procedura per il reclutamento di n. 10 Avvocato dello Stato e ad assumere a tempo 
indeterminato n. 14 Procuratori dello Stato. 
Il DPCM è in attesa di registrazione da parte della Corte dei Conti. 
  
Scarica il testo del  DPCM 

http://www.marina.difesa.it/formazione/concorsi/Pagine/faq_accademia.aspx
http://www.marina.difesa.it/formazione/concorsi/Documents/ufficiali/vedemecum_2016.pdf
https://concorsi.difesa.it/mm/accademia/2016/Pagine/home.aspx
http://www.funzionepubblica.gov.it/media/1266192/dpcm_controfirmato_mef.pdf


Master Comunicazione e Risorse Umane con Borse di 
studio. 

 

Sono aperte le iscrizioni alle nuove edizioni del Master in Risorse Umane e del Master in 
Comunicazione Digitale di ELIS, realtà che dal 1965 forma i giovani per inserirli nel 
mondo del lavoro. I corsi inizieranno a Marzo 2016 e prevedono formazione pratica, lavoro 
su progetti aziendali reali, stage retribuito con opportunità di assunzione in azienda.  
Sono disponibili 12 borse di studio e sono previste agevolazioni tra cui la possibilità di 
richiedere, senza interessi né garanzie, il Prestito d’Onore ELIS. Possono partecipare 
candidati laureati con un’età massima di 30 anni. Gli sbocchi lavorativi non mancano: il 90% dei 
partecipanti alle precedenti edizioni ha trovato lavoro dopo il corso. 

AZIENDE PARTNER 

I Master sono organizzati in collaborazione con con alcune delle più importanti aziende 
multinazionali che operano in Italia e a livello internazionale tra cui: Accenture, 
Autostrade per l’Italia, Birra Peroni, DHL, Enel, Ericsson, Eni,Fastweb, Huawei, IBM, 
Italcementi, Italtel, NTT Data, Poste italiane, Rai, Sky, Trenitalia, Telecom Italia, 
Vodafone, Wind. 

Vediamo nel dettaglio le caratteristiche dei due percorsi formativi e come partecipare. 

MASTER HR ACADEMY – HUMAN RESOURCES (12°edizione) 

Il programma permette di acquisire tutte le skills necessarie per divenire un professionista 
delle Human Resources. E’ l’unico master in Risorse Umane che prevede al proprio 
interno un’esperienza all’estero e oltre 30 testimonianze in aula di HR Manager e HR 
Director. 

 Durata: 6 mesi di formazione e progetti (marzo 2016 – settembre 2016); 3-6 mesi di 
stage. 

 Posti disponibili: 25. 
 Requisiti: possesso della laurea in materie umanistiche, giuridiche o economiche ed età 

massima 30 anni. 
 Struttura: formazione pratica, lavoro su progetti aziendali, esperienza internazionale, stage 

in azienda. 
 Contenuti della formazione: personal development; general management; human 

resources (selezione, sviluppo, formazione, amministrazione, relazioni industriali, talent 
management, diversity management, outplacement, comunicazione interna, compensation 
& benefits), business english, strumenti informatici. 



 Docenti: faculty composta da HR Manager e HR Director delle aziende del Consorzio 
ELIS. 

 Costi e agevolazioni: 7.500 € iva inclusa, sono disponibili 5 borse di studio ed è possibile 
usufruire del Prestito D’Onore ELIS, il fondo istituito per sostenere economicamente le 
spese per frequentare i corsi. 

 Sede del Master: Roma. 

 Sito Web: www.elis.org/corso/hr-academy 

MASTER NEW COMMUNICATION LAB – DIGITAL COMMUNICATION (2°edizione) 

Il Master offre ai partecipanti le conoscenze e gli strumenti utili per operare nel mercato 
della comunicazione digitale. L’obiettivo del master è fornire nuove competenze circa gli 
strumenti e i media del mondo digitale e formare, quindi, figure professionali in grado di 
pianificare strategicamente, coordinare e gestire campagne di comunicazione digitale. 

 Durata: 6 mesi di formazione e progetti (marzo 2016 – settembre 2016); 3-6 mesi di 
stage. 

 Posti disponibili: 20. 
 Requisiti: laurea triennale o magistrale ed età massima 30 anni. 
 Struttura: formazione pratica, lavoro sui project work commissionati dalle Aziende Partner 

e Web Agency, Acquisizione delle certificazioni Google AdWords & Analytics. 
 Contenuti della formazione: General management, Scenario digitale, SEO & SEM, 

Social Media Marketing & Web Analytics, Display, Affiliate & Mobile Marketing, 
Progettazione, E-commerce & Legal. 

 Docenti: faculty composta da esperti del settore digital provenienti dalle grandi aziende 
del Consorzio ELIS e da web agency di spicco tra cui Caffeina, Biz Up, Altura Educational. 

 Costi e agevolazioni: 6.400 € iva inclusa, sono disponibili 7 borse di studio ed è possibile 
usufruire del Prestito D’Onore ELIS, il fondo istituito per sostenere economicamente le 
spese per frequentare i corsi. 

 Sede del Master: Roma. 
 Web: www.elis.org/corso/new-communication-lab 

OPEN DAY 

Il 22 gennaio 2016 si terrà a Roma, presso la sede di ELIS (Via Sandro Sandri, 45), una 
giornata informativa per conoscere nel dettaglio i due master in partenza. Al termine 
dell’evento, ci sarà la possibilità di sostenere le prove di selezione. Per candidarsi e 
partecipare alla giornata di presentazione, registrarsi ad uno dei seguenti moduli online: 

– HR Academy – Master Risorse Umane. 
– New Communication Lab – Master Comunicazione Digitale. 

Per ulteriori informazioni sui master e sull’open day del 22 gennaio 2016, è possibile 
scrivere a hracademy@elis.org o a ncl@elis.org o chiamare i numeri 06 43560392 / 06 
43560309 

 

 

http://hra.elis.org/
http://www.elis.org/corso/new-communication-lab
http://moduli.elis.org/?Id=2164
http://moduli.elis.org/?Id=2165
mailto:hracademy@elis.org
mailto:ncl@elis.org

