Selezione a tempo determinato e parziale del Direttote responsabile del Museo Civico “Raffele
Marrocco” di Piedimonte Matese, cat. D, ai sensi dell’art. 110, comma 2, del Tuel con contratto
a_tempo parziale (10 ore a settimana) e determinato (dallg data di assunzione al termine del
corrente mandato amministrativo). VERBALE N. 1

~ L’anno duemiladiciassette, il giorno ventidue del mese di settembre, alle ore 9,30 ed in
prosieguo, presso la casa municipale ubicata in Piedimonte Matese, Piazza De Benedictis,
nellufficio del Segretatio Generale si & tiunita la Commissione per la selezione, a seguito di

La Commissione, nominata con determinazione del Responsabile del Settore Contabile, &
composta dai seguend Sigg.1i:

- Dott.ssa Rosalia Di Captio, Segretario Generale dell’Ente, in qualita di Presidente;
- Rag. Giovanni Santomassimo, Responsabile del Settore Contabile, in qualita di componente;

- Dott.ssa Rachela Prisco, Responsabile del Settore Servizi Sociali e Demografici, in qualita di
componente.

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dalla Dott.ssa Rachela Prisco.
Prima della apertura dei lavori, i componenti la Commissione dichiarano:

- La insussistenza di condizioni di incompatibilitd a rivestire la carica di componente della
Commissione nella presente procedura selettiva;
- Al sensi dell’art. 1, comma 46, lett. ©) della L. 190/2012 di non essere stati condannati, anche

con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del titolo II del libro IT del
Codice penale.

Dette dichiarazioni vengono rilasciate dai componenti la Commissione all’interno del presente verbale,
ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 e ss.mm. e ii. e consapevoli delle responsabilitd penali in cui puod
incorrere chi rlascia dichiarazioni mendaci.

La Commissione, preliminarmente, acquisisce dal Responsabile del Settore Contabile e prende visione
degli atti della procedura di selezione e precisamente: ~




Deliberazione di Giunta comunale n. 7 del 29/06/2017 ad oggetto “ Assunzione a tempo
determinato e parziale del Direttore Responsabile del Museo Civico “R. Matrocco” — Atto di
indirizzo”; '

Determinazione n. R.G. 501 del’11/07/2017 del Responsabile del Settore Contabile, ad
oggetto “Approvazione del bando per la selezione ed assunzione a tempo determinato e
patziale del Direttore Responsabile del Museo Civico “R. Marrocco™;

Determinazione n. R.G. 505 del 13/07/2017 del Responsabile del Settore Contabile, ad oggetto
“ Approvazione del bando per la selezione ed assunzione a tempo determinato e parziale del
Direttore Responsabile del Museo Civico “Raffacle Martrocco™ rettifica bando di
partecipazione; -

Avviso di selezione, con scadenza fissata alle ore 12,00 del giorno 3/08/2017 e pubblicazione
avvenuta al’Albo Pretotio del’Ente e sul sito internet del Comune, in Amministrazione
Trasparente, Sezione “Bandi e Concorsi”;

Nota prot. n. 10116 del 3/08/2017 del responsabile del procedimento Sig. Vincenzo Corbo
attestante il numero di istanze pervenute (n. 14) entro il termine di scadenza fissato alle ore
12,00 del giomo 3/08/2017;

Determinazione n. R.G. 588 del Responsabile del Settore Contabile ad oggetto “Avviso
pubblico per Paffidamento di un incatico a contratto extra dotazione otganica per le funzioni di
Ditettore Responsabile, con compiti di direzione scientifica del Museo civico “R. Marrocco™ di
Piedimonte Matese, Cat. D, ai sensi dellPart. 110, comma 2, del Tuel, con contratto a tempo
parziale e determinato. Nomina Commissione esaminatrice”.

La Commissione prende atto delle modality di selezione, come risultanti dall’ayviso pubblico e che di
seguito si tiportano.,

VALUTAZIONE

1] punteggio massimo attribuibile, di 100 punt, é tipartito in base alla valutazione dei titols,
come di seguito:

a) Titolo di studio per Paccesso alla selezione- Massimo punti 60

Votazione compresa tra 66 e 75 punti 20
Votazione compresa tra 76 ¢ 85 punti 30
Votazione compresa tra 86 e 95 punti 40
Votazione compresa tra 96 e 105 punti 50
Votazione compresa tra 106 e 110/lode punti 60

b) Titoli di servizio svolto anche non consecutivamente presso un Museo gestito da un

ente pubblico — Massimo punti 40.

Servizio prestato: Punti 0,30 per ogni mese di servizio o per frazione superiore a 15
Zlorni,

Non sarz attribuito alcun Dpunteggio per i primi 24 mesi di servizio, i quali costituiscono
requisito di ammissione alla selezione.

Sari riconosciuto Io stesso punteggio sia per il tempo Dieno che per il tempo parziale.
Al fini della valutazione dei titoli di servizio, nel caso di mancata indicazione Precisa del
Periodo di setvizio (giorno, mese ed anno), si procederi come segue:

Nel caso di indicazione del solo anno o di un solo mese e di un solo anno senza che
siano tiportati i giomi di inizio e fine del servizio, non sarid preso in consz’dcraziong\




alcun periodo, in quanto non é possibile stabilire con Dprecisione né Pinizio né Ia
conclusione del servizio svolto; :

- Nel caso di indicazione di pii mesi consecutivi in uno o pitr anni, senza che siano
riportati i giormi di inizio e fine del setvizio, il petiodo utile sari calcolato dalPultimo
giorno del mese di inizio del servizio e fino al primo giorno del mese di ultimazione del
servizio.

La Commissione prende atto della determina di R.G. n. 650 del 19/09/2017 del Responsabile del
Settore Contabile, relativa alla apptovazione dellelenco dei candidati ammessi e di quelli non ammessi

alla selezione, a seguito di esame delle domande dej medesimi e di riscontro dei requisiti richiesti per
Pammissione. '

Risultano ammessi:

N. Protocollo Nominativo
1 n. 9581 del 20/07/2017 DEL PRETE MARINA
2 n. 9763 del 27/07/2017 DE RUVO FRANCESCA
3 n. 9859 DEL 28/07/2017 MASTRANGELO MARIA
4 n. 9901 DEL 31/07 /2017 D’ALTERIO RAFFAELE
3 n. 9937 del 31/07/2017 AVERNA ANDREA
6 n. 9938 dell’1,/08/2017 DI GUGLIELMO GIUSEPPE
7 n. 10027 del 2/08/2017 DEL VERME LAURA
8 n. 10038 del 2/08/2017 PICCIRILLO MARTAROSARIA
9 n. 10069 del 3/08/2017 CRIMACO LUIGI
10 n. 10077 del 3/08/2017 MARTINO RAFFAELLA
11 n. 10083 del 3/08/2017 INTEGLIA MILENA
12 n. 10104 del 3/08/2017 " STRAVATO MASSIMILIANO
13 n. 10107 del 3/08/2017 ANGELONE GIUSEPPE
Risultano non ammessi
[N Protocollo Nominativo
1 n. 10094 del 3/08/2017 LUPO MARIA GRAZIA

I componenti la Commissione, presa visione dell’elenco dei partecipanti, dichiarano, ai sensi degli artt.
51 e 52 del codice di procedura civile, Ia inesistenza di situazioni di incompatibilitd tra ciascun
componente e i candidati e la inesistenza di situazioni di conflitto, anche solo potenziale, di interessi, ai
sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni.

Dette dichiarazioni vengono rilasciate dai componenti la Commissione all’interno del presente verbale,
ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni e consapevoli delle
responsabilita penali in cui puo incorrere chi rilascia dichiarazioni mendaci.

Alle ore 11,00 Ia commissione sospende temporaneamente i lavori per poi tiprendetli alle ore 11,40.

La Commissione, preso atto dellattiviti di valutazione che deve essere svolta in relazione ai singoli
candidati, conclude la seduta alle ore 12,00 e si aggiorna per il giorno 28 settembre 2017, alle ore 9,00.

Del che & verbale
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Selezione a tempo determinato e parziale del Direttore tesponsabile del Museo Civico “Raffele
Marrocco” di Piedimonte Matese, cat. D. ai sensi dell’art. 110, comma 2, del Tuel con contratto
a tempo parziale (10 ore a settimana) e determinato (dalla data di assunzione al termine del
corrente mandato amministrativo). VERBALE N. 2.

- Dott.ssa Rosalia Di Caprio, Segretatio Generale dell’Ente, con funzioni di Presidente;

- Rag. Giovanni Santomassimo, Responsabile del Settore Contabile, con funzioni di
componente;

- Dott.ssa Rachela Prisco, Responsabile del Settore Servizi Sociali e Demografici, con funzioni
di componente e di segretario verbalizzante.

Alle ote 10,00, per alcune necessith relative all’adozione di improcrastinabili provvedimenti da
patte del responsabile del Settore Contabile e del Responsabile del Settore SSD la Commissione
sospende temporaneamente i suoi lavoti, aggiornandosi pet le ore 11,30.

La Commissione, nella predetta composizione, riprende i lavori alle ore 11,30, al fine di
procedete alla attribuzione dei punteggi ai candidati ammessi alla selezione.

Richiamato Pavviso pubblico di cui alloggetto, si prende atto che il punteggio massimo
attribuibile & pari a 100, come di seguito specificato:

a) Titolo di studio per Paccesso alla selezione- Massimo punti 60 ‘
- Votazione compresa tra 66 e 75 punti 20
- Votazione compresa tra 76 e 85 punti 30
- Votazione compresa tra 86 e 95 punti 40 |
- Votazione compresa tra 96 e 105 punti 50
- Votazione compresa tra 106 ¢ 110/Iode punti 60

b) Titoli di servizio svolto anche non consecutivamente presso un Museo Zestito da un

ente pubblico — Massimo punti 40,
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Setvizio prestato: Punti 0,30 per ogni mese di setvizio o per frazione superiore a 15

Ziorni,
Non sara attribuito alcun punteggio per i primi 24 mesi di setvizio, i quali costituiscono
requisito di ammissione alla selezione.

Sard riconosciuto Io stesso punteggio sia per il tempo pieno che per il tempo parziale,
Al fini della valutazione dei titoli di servizio, nel caso di mancata indicazione Precisa del

petiodo di servizio (giorno, mese ed anno), si procederi come segue:

Nel caso di indicazione del solo anno o di un solo mese e di un solo anno senza che siano
rportati i giorni di inizio e fine del servizio, non sari preso in considerazione alcun
petiodo, in quanto non é possibile stabilire con Precisione né Finizio né Ia conclusione del

servizio svolto; _
Nel caso di indicazione di pit mesi consecutivi in uno o Pit anni, senza che siano

riportati 1 giomi di inizio e fine del setvizio, il petiodo utile sari calcolato dalPultimo
giorno del mese di inizio del servizio e fino al primo giomo del mese di ultimazione del

servizio. .

La Commissione, all'unanimiti, di atto che qualota fisultino indicate differenti prestazioni di
servizio in relazione ad un medesimo petiodo temporale, il periodo di tempo verra considerato

una sola volta.

Da altresi atto che, richiedendo il bando precedenti e qualificanti espetienze lavorativo-
professionali, non saranno valutati i periodi di setvizio svolti come attivit di volontariato o a
titolo gratuito qualora tali citcostanze risultino espressamente dalle dichiarazioni rese dai

candidati o siano comprovate da documenti agli attl dell’ente.

Si passa quindi, in ordine di presentazione della domanda di partecipazione al protocollo
dell’Ente, all’esame .dei documenti prodotti dai candidati ammessi alla selezione pet

Iattribuzione dei punteggi.

1. CANDIDATO: DEL PRETE MARINA (nata a Maddaloni il 28/06/1983 e

residente in Casapulla)

Titolo di studio: 110/110 = punti 60
Titoli di servizio:
- CONI Caserta - Museo dello spott : mesi 2

Totale servizio valutabile (mesi 2 — mesi 24)= 0 ; nessun punteggio & attribuibile per i titoli
di setvizio non essendo supetato il petiodo minimo di 24 mesi richiesto dal bando.

Totale generale: punti 60 + punt 0= punti 60

2. CNDIDATO: DE RUVO FRANCESCA (nata a Napoli il 23/05/1979 e residente in
Piedimonte Matese)



Titolo di studio: 108/110 = punti 60
Titoli di servizio: |

- Museo Pagliara- Istituto Suor Orsola Benincasa: mesi 27
Totale servizio valutabile (mesi 27 — mesi 24) = mesi 3 x 0,30 = punti 0,9

Totale generale: punt 60 + punti 0,9= punti 60,9

e residente in Piedimonte Matese)
Titolo di studio: 110/110 e lode = punti 60
Titoli di servizio:
- Societa Cogperativa Coopculture-Concessionatio setvizi didattici Soprintendenza di

Pompei- Museo Atrcheologico nazionale di Napoli e Palazzo Reale: mesi 5

Totale setvizio valutabile (mesi 5 — mesi 24) = 0; nessun punteggio ¢ attribuibile per i titoli di
setvizio non essendo superato il periodo minimo di 24 mesi richiesto dal bando.

Totale generale: punti 60 + punti 0= punt 60

in Francolise)
Titolo di studio: 91/110 = punti 40
Titoli di setvizio:
- Museo diocesano di Arte sacra di Teano: mesi 37
Totale setvizio valutabile (mesi 37 — mesi 24)= mesi 13 x 0,30= punti 3,9

Totale generale: punt 40+punti 3,9= punti 43,9

5. CANDIDATO: AVERNA ANDREA (nato Palermo il 30/08/1990 e residente in San
Cataldo- CL)

Titolo di studio: 110/110 cum laude = punt 60

Titoli di servizio: punti 0, non tisultando dal curticulum prodotto dal candidato alcun titolo
di setvizio valutabile ai fini della selezione in trattazione.

Totale generale: punti 60



6. CANDIDATO: DI GUGLIELMO GIUSEPPE (nato ad Avellino il 4/09/1980 e
residente in Calitri) '

Titolo di studio: 104/110 = punt 50
Titoli di servizio:
- Museo del Castello degli Impetiale- Sant’Angelo dei Lombardi: mesi 17;

- Museo Picasso- Malaga: mesi 25;
- Museo de Santa Cruz- Toledo : mesi 2

Totale servizio valutabile (mesi 44 - mesi 24): mesi 20 x 0,30= punti 6,0
Totale generale: punti 56

Alle ore 13,20 la Commissione sospende i lavori, aggiornandosi pet le ore 10,30 di mattedi 3
ottobre 2017,

Il presente vetbale viene letto, approvato allunanimity dai componenti e dai medesimi
sottoscritto.

Rosalia Di Capno . ﬁoSO.L Q- Q- @lk? O




Grovincia di Cuaserta

Selezione a tempo determinato e parziale del Direttore responsabile del Museo Civico “Raffele
Matrocco” di Piedimonte Matese, cat. D, ai sensi dell’art. 110, comma 2, del Tuel con contratto
a tempo parziale (10 ore a settimana) e determinato (dalla data di assunzione al termine del
corrente mandato amministrativo). VERBALE N, 3.

L’anno duemiladiciassette, il giorno tre del mese di ottobre, alle ore 10,40 ed in prosieguo,
presso la casa municipale ubicata in Piedimonte Matese, Piazza De Benedictis, nell’ufficio del
Segretario Generale si & tiunita ]a Commissione per la selezione di cui all’oggetto, nominata con

determina del responsabile del Settore Contabile R.G. n. 588 dell’11/08/2017, nella seguente
composizione:

- Dott.ssa Rosalia Di Caprio, Segretario Generale dell’Ente, con funzioni di Presidente;

- Rag. Giovanni Santomassimo, Responsabile del Settore Contabile, con funzioni di
componente;

- Dott.ssa Rachela Ptisco, Responsabile del Settore Servizi Sociali e Demografici, con funzioni
di componente e di segretario verbalizzante.

La Commissione riprende i lavori sospesi nella precedente seduta, procedendo alla valutazione
del candidato che segue in base all'ordine di presentazione delle istanze al protocollo dell’Ente.

7. CANDIDATO: DEL VERME LAURA (nata a Salerno il 15/06/1969 e residente in
Torchiara)

Titolo di studio: 110/110 = punt 60
Titoli di servizio:

- Museo MUCIRAMA di Piedimonte Matese: mesi 7

- Provincia di Salerno- CdR Musei e Biblioteche: mesi 7;

- Consorzio Arte’m Napoli (consulenza specialistica presso Museo Archeologico nazional
Paestum, Museo Atcheologico nazionale Santa Martia Capua Vetere): mesi 24;

- Museo arte Antica Roma: mesi 2

- Museo civico Antiquarium comunale Roma : mesi 2

Totale servizio valutabile (mesi 42 - mesi 24 )= mesi 18 x 0,3=54

i\
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Totale generale: punti 60 + punti 54 = punti 65,4

3/3/1976 e tesidente in Piedimonte Matese)
Titolo di studio: 106/110 = punti 60

Titoli di servizio: punti 0, non risultando dal curticulum alcun titolo di setvizio valutabile ai fini
della selezione in trattazione.

Totale generale: punti 60 + punti 0= punti 60

9. CANDIDATO: CRIMACO LUIGI (nato a Roma il 1°/03/1956 e residente in
Mondragone)

Titolo di studio: 110/110 = punt 60
Titoli di servizio:
- Direttote Museo Civico Atcheologico “Biagio Greco” di Mondragone: mesi 254;
- Direttore Museo Civico di Sessa Aurunca: mesi 5,
Totale setvizio valutabile (mesi 259 — mes; 24) = mesi 235 x 0,30= punti 70,50.

La Commissione provvede alla assegnazione del punteggio massimo previsto dal bando di
selezione con rifetimento ai titoli di servizio e ciod 40 punti.

Totale generale: punti 60 + punti 40= punti 100.

Alle ore 11,40, per esigenze improcrastinabili dei tesponsabili dei Settori componenti la
Commissione, la seduta viene sospesa e aggiornata per le ore 12,15,

La commissione, nella predetta composizione, riprende i lavori alle ore 12,20, provvedendo alla
valutazione del candidato che segue nellordine di protocollazione delle domande di
ammissione.

res-idente in Piedij)nte Matese) .
Titolo di studio: 110/110 e lode = punti 60
Titoli di servizio:
- Museo Mucirama di Piedimonte Matese: mesi 40

Totale servizio valutabile (mesi 40— mesi 24)= mesi 16 x 0,30= punti 4,8

Totale generale: punti 60+punti 4,8= punti 64,8



11. CANDIDATO: INTEGLIA MILENA (nata a Venaftro il 15/02/1988 e residente in
Presenzano) '

Titolo di studio: 110 e lode /110 = punt 60

Titoli di setvizio: punti 0, non risultando dal curriculum prodotto dal candidato alcun titolo
di setvizio valutabile ai fini della presente selezione.

Totale generale: punti 60 + punti 0= punti 60

12. CANDIDATO: STRAVATO MASSIMILIANO (nato a Benevento il 19/03/1977 e

residente in Benevento)
Titolo di studio: 110/110 = punti 60
Titoli di servizio:
- Museo del Sannio - Benevento: mesi 14;
- ARCOS- Museo Arte Contemporanea Sannio: mesi 14;
Totale servizio valutabile (mesi 28 - mesi 24): mesi 4 x 0,30= punt 1,2

Totale generale: punti 60+ punti 1,2= punti 61,2

Alle ore 14,00 Ia Commissione sospende i lavori, aggiornandosi pet le ore 17,00 della data
odierna.

Il presente vetbale viene letto, approvato all'unanimiti dai componenti e dai medesimi
sottoscritto.

Rosalia Di Caprio ﬁOﬁL‘ (o R Qg @)\&I O
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Giovanni Santomassimo
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Rachela Prisco
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Grovincia ds Cusorta

Selezione a tempo determinato e parziale del Direttore responsabile del Museo Civico “Raffele
Marrocco” di Piedimonte Matese, cat. D. ai sensi dell’art. 110, comma 2, del Tuel con contratto
a tempo parziale (10 ore a settimana) e determinato (dalla data di assunzione al termine del
cotrente mandato amministrativo). VERBALE N. 4.

L’anno duemiladiciassette, il giorno tre del mese di ottobre, alle ore 17,00 ed in prosieguo,
presso la casa municipale ubicata in Piedimonte Matese, Piazza De Benedictis, nell’ufficio del
Segretatio Generale si ¢ riunita la Commissione per la selezione di cui all’oggetto, nominata con
determina del responsabile del Settore Contabile R.G. n. 588 dell’11/08/2017, nella seguente
composizione:

- Dott.ssa Rosalia Di Caprio, Segtetario Generale dell’Ente, con funzioni di Presidente;

- Rag. Giovanni Santomassimo, Responsabile del Settore Contabile, con funzioni di

componente;

- Dott.ssa Rachela Prisco, Responsabile del Settore Servizi Sociali e Demogtafici, con funzioni
di componente e di segretario verbalizzante.

La Commissione tiprende i lavori sospesi alle ore 14,00, procedendo alla valutazione dell’ultimo
dei candidati, secondo Pordine di protocollo, ammesso alla selezione di cui all’oggetto.

13. CANDIDATO: ANGELONE GIUSEPPE (nato a Capua il 28/07/1969 e residente
in Pietravairano)

Titolo di studio: 110 e lode /110 = punt 60
Titoli di setvizio:

- Museo Provinciale Campano di Capua : mesi 2;

- Conferenza Episcopale campana- programma Musei Diocesani Campania: mesi 26
Totale servizio valutabile (mesi 28- mesi 24 )= mesi 4 x 0,3= punti 1,2

Totale generale: punti 60 + punti 1,2 = punti 61,2

Terminata la valutazione, la Commissione provvede a redigere il seguente prospetto
riepilogativo:



COGNOME E NOME Idoneita | Titolo di | Titolo Totale
studio di .
servizio
Del Prete Maring Si 60 0 60
De Ruvo Francesca Si 60 0,9 60,9
Mastrangelo Maria Si 60 0 60
D’Altetio Raffaele Si 40 3,9 439
5 Averna Andrea Si 60 0 60
6 Di Guglielmo Giuse e Si 50 6 56
7 Del Verme Laura Si 60 5,4 65,4
8| Piccirillo Mariarosari Si 60 0 60
9 Ctimaco Luigi Si 60 40 100
10 | Martino Raffaellg Si 60 4,8 64,8
11 lia Milena i 60 0 60
60 1,2 61,2
60 1,2 61,2

La Commissione conclude la seduta alle ore 17,40.

Il presente verbale viene letto, approvato all’unanimita dai componenti e dai medesimi
sottoscritto.

Rosalia Di Captio y Lf@— Q m @)
“ 1( ; .

Giovanni Santomassimo
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